南平市人力资源和社会保障局

                                 南人函〔2022〕59号

南平市人力资源和社会保障局关于组织

参加南平市第六届“人才·南平

校园行”招聘活动的通知

各县（市、区）人社局，市直有关部门、企事业单位：

为深入贯彻实施中央、省委和市委人才工作会议精神，大力实施“才聚武夷”行动计划，有效引进紧缺急需专业人才（优秀高校毕业生）到我市就业创新，根据市委人才办《关于组织开展南平市第二届“人才活动月”等活动的通知》的要求，我市拟于11月开展南平市第六届“人才·南平校园行”活动，组织我市各类企事业单位赴省内高校专场招聘。现就参会单位报名参加活动（非教育、医疗场次）有关事项通知如下：
一、活动内容
采用“线下+线上”招聘形式开展，具体方式如下：

（一）现场招聘。在符合疫情防控条件的要求下，组织我市企事业单位到省内有关高校开展现场专场招聘，高校组织专业对口的毕业生到现场，和我市招聘单位现场交流、对接。

（二）线上招聘

1．开展“直播带岗”活动。依托南平市人力资源（劳务）服务社，在高校招聘活动现场同步开展“直播带岗”活动，全面推介宣传本场招聘活动。

2．通过高校线上平台发布。将征集到的岗位需求，制作成精美网络页面，通过高校招聘网、微信公众号、辅导员就业微信工作群等渠道进行发布。

3．“南平人才网”专区发布。在南平人才网、“南平人才”微信公众号设立专区，专项发布征集到的人才岗位需求信息。

二、活动场次

拟到厦门大学、华侨大学（厦门校区）、集美大学、厦门理工学院；福州大学、福建师范大学、福建农林大学、福建工程学院、闽江学院；闽南师范大学；武夷学院、福建林业职业技术学院、闽北职业技术学院等省内高校进行现场招聘。

具体举办地点、时间等行程安排，另行通过微信通知（微信号：17705994777，请报名单位主动加为好友）。

三、参会条件

参会单位以南平市知（著）名或较大规模的企事业单位为主，提供的岗位为优质资源岗位，学历要求为普通全日制本科及以上，提供的薪酬待遇（含各类绩效奖励、政府津贴补助）要与人才岗位相适配，充分体现人才价值、尊重人才价值，其中：本科层次的不低于5000元/月，硕士研究生不低于7000元/月，博士研究生不低于12000元/月。

填报岗位信息表时，要细化岗位条件要求，尽量具体列明工作、生活条件等待遇，为精准引才奠定基础。

四、报名方式

（一）报名程序。南平市直单位（含省直在南单位），直接向南平市人事人才公共服务中心、南平市人才市场报名；县（市、区）单位的，向县（市、区）人社局报名并由其汇总上报南平市人事人才公共服务中心、南平市人才市场。

本通知所组织的参会单位不含南平市各类中小学学校、医疗单位，其招聘活动场次、报名方式分别由南平市教育局、南平市卫健委另行通知。

（二）所需材料。请参会单位认真填写《南平市第六届“人才·南平校园行”人才岗位信息表》（见附件1）、《参加南平市第六届“人才·南平校园行”招聘活动回执》（见附件2），按照如上报名程序于10月19日前将报名所需材料电子版发至电子邮箱：527140971@qq.com，联系人：熊宗武、李文斌，联系电话：0599-8813238、8852732。

五、政策支持

（一）根据《中共南平市委人才工作领导小组关于印发南平市“才聚武夷”行动计划的通知》（南委人才〔2021〕2号）规定，我市企业参加本次到区外的招聘活动，参会人员相关差旅费用予以补助（每家每场补助人数限1人）。
（二）参会单位招聘到的各类普通全日制本科及以上学历毕业生，符合条件的可以申请享受我市各类人才政策待遇。

（三）参会的事业单位招聘高层次、紧缺急需专业人才且符合《南平市2023-2024年紧缺急需人才专业指导目录》的，可按有关规定采取面试考核或直接考核招聘的方式进行。

六、工作要求

（一）提高站位提升人才观认识。各单位要充分认识到高校毕业生是宝贵的人才资源，是我市人才队伍的主要来源之一，事关我市人才强市战略的深入推进，事关我市经济和社会高质量发展。招聘单位要充分发挥用人主体责任作用，提供与人才岗位相适配的薪酬待遇，为精准吸引人才、稳定人才创造更有利条件。

（二）化“危”为机赢得引才主动。各单位要充分利用疫情对毕业生就业的不利影响，化“危”为机，主动出击，利用本次活动契机，走出去引进来，扩大优秀高校毕业生的招聘面和选择空间，进一步提升聘成效，有效改善我市企业招人才难的局面。

（三）高度重视抓好参会单位组织。持续开展“人才·南平校园行”活动，是推进人才强市战略实施、提升我市影响力、吸纳高校毕业生到我市就业创新的重要举措。市直有关部门（工业园区）、各县（市、区）要高度重视，指定专人，扎实做好优质参会单位的筛选报名等工作，确保每县（市、区）参会单位全覆盖，其中延平区、建阳区、邵武市、武夷山市、建瓯市等地每场次参会单位不少于6家，顺昌县、浦城县、光泽县、松溪县、政和县等地每场次参会单位不少于4家。本项工作将列为2022年度对县（市、区）人社局绩效考评内容。

附件：1．南平市第六届“人才·南平校园行”人才岗位信息表

          2．参加南平市第六届“人才·南平校园行”招聘活动回执
南平市人力资源和社会保障局

2022年10月13日

附件1：

南平市第六届“人才·南平校园行”人才

岗位信息表（模版）

一、单位简介（单位性质、员工人数、所在地，单位生产经营、规模、产业、生产生活等基本情况及周边环境、交通状况）。

二、招聘岗位

	岗位名称
	人数
	学历

要求
	所需专业
	月均工资（元/月）
	其他要求

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	保险

福利

待遇
	

	备注
	


三、联系方式（所有项目必填）
联系人：×××，联系电话：×××，，微信号：×××：邮箱：×××，联系地址：×××，邮编：×××。
说明：

1.请招聘单位严格按照模版填报招聘简章。

2.工资待遇：不得有“面议”字样，同一岗位差距跨度不得太大（例：不得有3000-7000元），应按照相应的专业、学历层级等区别填写；具体构成项目根据各单位实际情况填写。

3.保险福利待遇：指社会保险、公积金、过节费、工作餐、住房、请休假、培训、旅游、年终奖、企业文化等方面情况，招聘单位根据实际情况填写。
附件2

参加南平市第六届“人才·南平校园行”

招聘活动回执
填报单位：                        填报时间：    年  月  日

报名参加（请在□内打“√ ”，可多选 ）：

招聘活动场次：□厦门大学、□华侨大学（厦门校区）、□集美大学、□厦门理工学院；□福州大学、□福建师范大学、□福建农林大学、□福建工程学院、□闽江学院；□闽南师范大学；□武夷学院、□福建林业职业技术学院、□闽北职业技术学院。
	参会人员姓名
	性别
	部门
	职务
	联系电话（固定电话、手机）
	备注

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


填报人：         手机号：           电子邮箱：

说明：因疫情防控要求等原因，参会企业原则上只安排1人参会
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